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- |}
Nacionalni centar t r t k I
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja )

EUROPE 2020

Prioritetni ciljevi Europske unije su:
A du g o r gdspodarski rast i razvitak
A socijalnau k| j ul enost

v

Amogul m@apto gl jsavaammjvan i

Kao kl | ull inmb eapostizanje tih ciljeva navodi se
osiguravanje kvalitete obrazovanja.

KI | uclljeviiEuropskogas t r at ekgrk ma@brazovanje
| osposobljavanje 2020.jesuu n a p r e kwwalntgtee
obrazovanjaiu | I n kuwaganjé sredstava u
obrazovanje.
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Proba.ts

(V) 5, Vanjsko vrednovanje
obrazovnih sustava u EU okviru

A Osiguravanje kvalitete u obrazovanjuk | j ul ni
mehani zam osiguravanja kom
za 21. stoljele.

AGkole su temeljni gralevni

| jedinice promjenepa | e vrednovanj e
nugno za podizanje ople ob
svim razinama u RH.
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@ e Strategija obrazovanja,
znanosti | tehnologije
0 autonomiji | odgovornosti

AOsnovno nalelo na kojemu se
obrazovanja, znanosti i tehnologije jest autonomija svih
l nstitucija u podrulju obra

A Autonomija pretpostavlja preuzimanje odgovornosti
za UuUspjegan 1 shod obrazovno
provjerava sustavom samovrednovanja | vanjskoga
vrednovanja.

Strategija obrazovanja,
znanosti i tehnologije
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Nacionalni centar

‘ / za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

V Strategija razvoja Centra 2016. i

2020.

A Vrijednosti Centra

Temeljne vrijednosti za nas su

| s h o dunkgioneanja i postojanja.
Vrijednosti u koje duboko vjerujemo |
koje su sastavnidion a g e g a
djelovanja su:

A autonomnost i odgovornost
A profesionalnost

A objektivnost

A suradnja.

S5we¢!l £bL

Strategk.] I
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Nacionalni centar
2a vanjsko vrednovanie
obrazovanja

STRATEGIJA RAZVOJA
NACIONALNOGA CENTRA
ZA VANJSKO VREDNOVANJE
OBRAZOVANJA

2016. - 2020.
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obrazovanja

@ T Strategki I a:

V Strategija razvoja Centra -
2016. i 2020. G ==

A Misija Centra
N a gjemisija valjano i

i i ; T STRATEGIJA RAZVOJA
objektivno pra | ewvanjsko A CIORAL MOCA CENFTTA
vrednovanje nacionalnoga ZA VANJSKO VREDNOVANJE

OBRAZOVANJA

odgojno-obrazovnoga sustava u 2016. — 2020.

suradnji s njegovim dionicima
radi definiranjaiunapr el en|j
kvalitete odgoja i obrazovanja.
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obrazovanja

@ oo Strategki r a:

V o d edma nacionalna i regionalnate me L' u n a r o d W $trategija razvoja
prepoznata institucija koja Centra 2016.17 2020.

- objektivnim i transparentnim vanjskim vrednovanjem e

- b nsp J J Avizija Centra

iIshodaul| enj a

- razvojem i primjenom sustava vanjskoga vrednovanja

odgojno-obrazovnih ustanova

- licenciranjem i certificiranjem k | j udionikah

odgojno-obrazovnoga sustava C ==

-provedbomme Lunar odrnirtagua vanj a

obrazovanju

- educiranjem dionika o kvaliteti obrazovanja na svim STRATEGIJA RAZVOJA
. NACIONALNOGA CENTRA

razinama sustava ZA VANJSKO VREDNOVANJE

OBRAZOVANJA
2016. — 2020.

-znanstveno-i stragirsddmbdpondr ul j u
edukacijskin mjerenja

- osiguravanjems amo o dr §ij @ 0 | rparmenstva

s drugim ustanovama «(
kontinuirano p r o mii rlazwija kvalitetu odgojno- e
obrazovnoga sustavate p ot injlegove pozitivhe
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@ oo Strategki r a:

obrazovanja

PRVA SKUPINA STRATESKIH CILJEVA (A=
AUTONOMIJA, USTROJ | SAMOODRZIVOST

DRUGA SKUPINA STRATESKIH CILJEVA NA?;TSSIESBJQARSQ"?;Q

. y ZA VANJSKO VREDNOVANJE
OSNAZIVANJE | PROSIRIVANJE TEMELJNE DJELATNOSTI OBRAZOVANJA
CENTRA 2016. — 2020.

TRECA SKUPINA STRATESKIH CILJEVA

JACANJE UTJECAJA CENTRA | UNAPREBIVANJE
SURADNJE S NACIONALNIM | MEDUNARODNIM INSTITU-
CIJAMA
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@ e Operativni plan aktivnhosti za
dosti zan]je strategqg

Operativni pl an pojednaglsd m ajt e grk:
Vs r azr akiiveastiman
VodrelLeni m nosi t sudignicimeaa akt |
V eksplicitno navedenim indikatorimau s pjJ egn o st
V rokovima potrebnim za provedbu pojedinih aktivnosti
V potrebnim resursima
V prepoznatim rizicima.
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@ Cjeloviti sustav vanjskoga
vrednovanja obrazovanja

Cjeloviti sustav vanjskoga vrednovanja obrazovanja
obuhval a:

V Vanjsko vrednovanje odgojno-obrazovnih ustanova

V Vanjsko vrednovanje svih sastavnica kurikuluma

V Vanjsko vrednovanjei shoda ul enj a

V Licenciranjenast avni ka, strul nih
V Certificiranje kvalifikacija.
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C‘{/ Ispitna tehnologija

Proces izrade zadataka itestovas pec i jéep d chrou | | e
rada koje zahtijeva kompetencije s t r u h ipfinmgeku
dost i gtrukel a

Djelatnici Centra osposobljeni su za izradu | implementaciju
Instrumenata za vanjsko vrednovanje ishoda u | e mpgpat
banke zadataka za sve vrste ispita u skladu s posljednjim
trendovima struke u stvaranju ispita.
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@ — Karakteristike sustava
vanjskog vrednovanja
obrazovanja

Svi oblici vanjskoga vrednovanja koje Centar provodi i | | |
provoditi:

Vza mi ¢ Isy kaorkontinuirana p o moslvim zainteresiranim
dionicima u obrazovanju zau n a p r e ladamrgzaltata

ukl j ull u¢ nilsdstav u cjelosti (uz suradnju i sinergiju)

V zasnovani su na principu povjerenjaime Lus ol@mnog

P O @Hanja

Vukl j wmaboljepredstavnike sustava kako u razvoj
Instrumenata vanjskoga vrednovanja tako i u njihovu implementaciju

Vp ot kultum kvalitete prema kojoj je svatko odgovoran za
rezultate svoga rada u skladu s rezultatima vanjskoga vrednovanja

| njihovo kontinuranou na pr e.L.enj e
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Nacionalni centar P r I e d | O Z I
za vanjsko vrednovanje

obrazovanja

prioritetnih projekata Centra

Prioritetni projekti Centra (cca 50 milijuna HRK)

1.

Razvoj cjelovitoga nacionalnog sustava vanjskog vrednovanja ishoda
ul e nijbanke zadataka (19.624.825,50 HRK)

Vanjsko vrednovanje odgojno-obrazovnih ustanova (12.332.342,50
HRK)

Licenciranjeravnateljavr t i | a, ¢§gkol a 7571187 0KHRK)

Certificiranje strukovnih kvalifikacija u strukovnome obrazovanju |
osposobljavanju (11.400.000,00 HRK)

| zr alLeni prijedl ozi model a | i cenci
odgojno-obrazovnih institucija i certificiranja strukovnih kvalifikacija

Obavljene pripremne aktivnosti za razradu prijave navedenih projekata
kako bi bili financiraniizESF-a (uz tehnil ku pomol
prijedloga financiranih europskim sredstvima).
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@ Prijedl ozl
prioritetnih projekata Centra

Centar je izradio navedene projekte te ih kandidira za izravnu
dodjelu sredstava u okviru Operativhog programa
Ul 1 n kljodski gotencijali 2014. 1 2020., prioritetne osi
3, Investicijskog prioriteta 10iv:

Pobol | gzamg |eaoprazovnih sustava | sustava
osposobljavanja zat r g iragd, e | a k g aprijalaza ie
g kK ona@osao, | a | asostaea strukovnog obrazovanja |
osposobljavanja te njihove kvalitete, | z me bsatalog
mehanizmima za pr edvi Lvg rejgd prilagodbom
nastavnih planova | programa te u v o L e ni jragvajem
sustava u | e rkgjime temelje na radu, u k | j u Hualpeu I
sustave u | e mpragrame naukovanja.
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Nacionalni centar I r I J e d I O Z I
za vanjsko vrednovanje

obrazovanja

prioritetnih projekata Centra

proizlazeizs | | e dakohsken ad | e ¢ s & 1 dekyrkendta:

A Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj g k o(NN 87/08, 86/09,

ST D ST

92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17)
VIIl. Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje g k o | gstanova, | lanak 88.,
X. Radnici gkol skih ustanova, Ll anak

Zakon o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NN
151/04)

Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13), Ill. Sustav
osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja, L | a nla k

Statut Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 1. prosinca
2005. godine

Strategija Obrazovanja, znanosti i tehnologije, 17. listopada 2014. godine, (33
mjere).
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(V) s, Problematiziranje | poticanje na
di skusi ju o sl |

1. Kako wunaprijediti tehnologiju ispitivanja s cillem poticanja na
dostizanje v i gkiodnitivnih razinau procesuu !l e nujlae n? k a

2. Kako motivirati nastavnike na edukaciju o definiranju ishoda
ul enj stvaranju pokazatelja njihovoga dost i gniul

sudjelovanje u razvoju 1 Iimplementaciji instrumenata za
objektivno i valjano mjerenjed o s t i ¢lmdalud enj a ?
3. Kako implementirati i koristiti sve instrumente vanjskoga

vrednovanja sa st aj absgt & aa don o g eodlykae o
ustanovamaunad | e gsac < taij @ lkio daatavnikai ul eni k
za preuzimanje odgovornosti za vlastiti razvoj?

4. Kako potaknuti znanstvenu zajednicu na i stragiuwar
obrazovanju RH, na osnovi r a s p o | podataka u €entru nakon
11 godinaradair a z | mationalnihhme L u n a r igpidivanjal
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@ e Razvoj | Implementacija
predl ogeni h |
vanjskog vrednovanja

Osimvi zi onarskog pogl,e dpar aul ebnuj dat
u struci | prvih prijedloga r

V osiguran zakonski okvir idonesenap o | 1 todllkhk a
V koordinacija svih dionika i sinergijsko djelovanje

V osigurani svi potrebni resursi

V ul o ggraman rad te dovoljno vremena

|z navedenog vidljivo je da se radi o dugotrajnim procesima.
Bi |l o Dbi Il h dobro gto prije za
stvarnogaunapr elenj a odgoju®RHiI obr :
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(L s Osnovni principi rada Centra

1. Komunikacija i suradnja sa svim dionicima u RH bitnim
za kvalitetu predtercijarnog sustava obrazovanja RH |
njihovo u k| Jj ul uvrazwj] &oherentnoga sustava
osiguravanja kvalitete odgoja | obrazovanja u kojem je
ul i ngomak s kontrole ulaza ( s a d r ignastaanika)
na osiguravanje kvalitete procesa ul e n f{eaizlaza
(ul enishodaul enj a)

2. Detektiranje najboljih 1 najsuradljivijih osoba u
sustavu (koji ispred osobne dobrobiti podrazumijevaju
dobrobit sustava), licenciranje i uspostavljanje mr e &
provedbu vanjskog vrednovanja.
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Nacionalni centar

za vanjsko vrednovanje

e KI | ul U S
J ’ I

strul ni P suraeljovi timowi

pristupa djelatnika Centra, ali i vanjskih suradnika koji
godi nama uspjegno sur alu,j
odgojno-obrazovnoga procesa koji svojim povratnim
i nfor maci j am@entimuinao dinl aujwnapr
kvalitete predtercijarnoga obrazovnog sustava na dobrobit
svih uleni ka u RH.

Svi posl ovi Centra ne Dbi Dbj
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obrazovanja

@ o Poslovni prostor Centra

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Ulica Damir a-Gaveanalll anovi |
10 020 Zagreb
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Nacionalni centar

Poslovni prostor Centra
(] T—

S5wegl bl { ¢w; 2bL VOpalijd, Hvatsk¥/k20.




Pr oget @ntrom

Vre i
. dnoyan]em Znanja
O kValltete obrazovan';a

e
j \
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Nacionalni centar - -
za vanjsko vrednovanje
roge ptrom
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