Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

NATJECAJ

za radno mjesto raéunovodstvenoga referenta u Financijskoj sluzbi
jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme

Uvjeti:
e srednja struéna sprema upravnog, birotehni¢kog, ekonomskog ili drugog
odgovarajuéeg smjera ili zavr§ena gimnazija
e 12 mjeseci radnog staza
e napredno koriStenje racunala

Prednost ostvaruju kandidati koji zadovoljavaju sljede¢e posebne uvjete:
e organizacijske i motivacijske sposobnosti
» fleksibilnost, sposobnost timskoga rada, samostalnost i pedantnost u izvr§avanju
zadaca, odgovornost, to¢nost, sistemati¢nost i predanost u radu

Uz prijavu na natje¢aj kandidati trebaju priloziti:
e Zivotopis (vlastoruéno potpisan)
dokaz o struénoj spremi (preslika)
dokaz o radnome iskustvu (elektronicki zapis HZMO-a)
dokaz o znanju rada na racunalu (preslika)

presliku uvjerenja da se protiv njih ne vodi istrazni ni kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci).

Na natjec¢aj se mogu ravnopravno javiti osobe obaju spolova.

Za kandidate koji ispunjavanju formalne uvjete natjeaja postoji moguénost testiranja znanja i
sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova radunovodstvenog referenta u Financijskoj
sluzbi o emu Ce biti pravodobno obavijesteni na mreznoj stranici Nacionalnoga centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja (www.ncvvo.hr).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duzni
su se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo i priloZiti dokumentaciju na temelju koje se to
pravo ostvaruje.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
br. 121/17.), ¢lankom 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, br.
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i 148/13.) i
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, br. 157/13., 152/14. i 39/18.) duZan se u prijavi na javni natjeéaj pozvati na
to pravo. Kandidat ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat je uz prijavu na natje€aj duzan priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjeCaja, sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati su izri¢ito suglasni da Nacionalni centar za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, kao voditelj zbirke osobnih podataka, mozZe prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
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Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.

PriloZzena se natjecajna dokumentacija ne vra¢a i unitava se nakon zavretka natjedaja i o
tome se sastavlja zapisnik.

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 8 dana od dana
objave natje¢aja na adresu:

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
10 020 Zagreb

Damira Tomljanovi¢a-Gavrana 11

s naznakom ,,Za natjecaj” — ne otvaraj.

Nepotpune prijave te prijave koje nisu podnesene u roku i na odgovarajuéi naéin neée se
razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natje¢aja biti pravodobno obavijesteni e-po$tom.

KLASA: 112-02/19-01/02
URBROJ: 437/1-19-1
Zagreb, 17.sije€nja 2019. godine
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